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Introduccion

Aunque en Guatemala, por su caracter
multicultural, aun se debate el origen del patriarcado
institucionalizado, no s6lo en el ambito publico, sino
también en el mundo privado, lo que se constata es la
vigencia cotidiana y constante del patriarcado como
sistema de dominacion y del machismo como un
modo de ser “normalizado”.

Las normas legales, sociales y morales, y las
politicas publicas historicamente promovieron,
promueven aun, afianzaron/afianzan relaciones
desiguales entre hombres y mujeres, y con otras
opciones sexuales. Por mas que las leyes reiteran
el caracter universal de los derechos, en los hechos
las oportunidades son altamente desiguales. Las
mujeres, en una sociedad machista, cargan con
todas las obligaciones posibles (en lo publico y
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privado) y algunos hombres con todos los privilegios
asumidos como derechos.

No se puede sostener que los pueblos indigenas sean
patriarcales porque en el caso de ellos no tienen ni la
propiedad, ni el control de los medios de produccion.
Ellos y ellas estan en la misma condicion de
subalternidad. Lo que si se constata es que ellos son
machistas frente a ellas porque asi fueron formados
por el sistema patriarcal vigente, y es mas, ellas, en
alguna medida, mediante la crianza, reproducen o
afianzan conductas machistas en ellos.

En este contexto, donde el patriarcado sistémico
es constante, y el machismos una cotidianidad que
coloca a las mujeres en situacion de desventaja, las
comunidades en resistencia plantean que en la nueva
Constitucion Politica de Guatemala se incorpore a
las mujeres y a las otras opciones sexuales, al igual
al resto de sectores o pueblos subalternos, como
sujetos con derechos y oportunidades.

Y para posibilitar las nuevas interrelaciones de género,
con perspectiva comunitaria, no es suficiente con
cambios en la normativa juridica, o la implementacion
de politicas publicas adecuadas, sino también son
importantes los cambios profundos en los proyectos
de vida familiar y comunitario.
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I. Contexto historico de las
relaciones de dominacion de
género

Las relaciones de dominacion masculina sobre el
resto de las identidades sexuales es una realidad
producto del devenir historico. Esta dominacion, como
cualquier otra dominacion, no es natural. Se ocasiona
en el proceso historico, motivado por interés, luego
de una disputa inconclusa entre lo que actualmente
son dominados y dominadores. Y como tal, dichas
relaciones desiguales deben ser superadas en aras de
una convivencia equilibrada.

En los pueblos indigenas de Abya Yala, en especifico,
entre los pueblos indigenas de la actual Guatemala,
también existian relaciones de dominacion de lo
masculino frente al resto de las identidades, y sobre
lo femenino en especifico. Existia el machismo
como configuracion psicolégica que condicionaba la
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conducta de hombres. Aunque no existen evidencias
de la hegemonia del patriarcado que implica la
dominacion total y sistémico de los machos sobre
el resto, que incluso asume a la mujer como un
objeto de apropiacion, igual que se apropia una
maquina, un capital, etc. En los pueblos indigenas,
estuvo, y aun esta, los principios del equilibrio
y de la complementariedad como constitutivos y
organizadores de la realidad, y de la convivencia de la
comunidad humana, en particular.

A la llegada de los europeos, segun registros de
cronistas, los personajes principales o autoridades que
interlocutan y/o resisten a la invasion son varones.
Aunque en los ultimos tiempos la antropologia
historica esta evidenciando rastros de la presencia de
las mujeres con facultades y poderes politico militares
en dichos pueblos. En base a los registros, elaborados
y pagados por machos invasores de la Corona y de
la Colonia, podemos sostener que lo que ocurre con
la llegada europea hacia los pueblos de Abya Yala,
en el asunto de las interrelaciones de género, es una
especie de entronque entre el machismo aborigen del
lugar y el patriarcado europeo occidental.

Las relaciones de dominacion masculina sobre
las mujeres entre los pueblos indigenas se afianzo
con la Colonia porque las instituciones del modelo
heteroxesulal obligatorio afianzaron los privilegios de
los varones indigenas y no indigenas hasta el limite de
constituirlos en machos. La Colonia, por la hegemonia
violenta de la ética occidental cristiana centrado en
el monoteismo (la triunfo del uno sobre la anulacion
de la diversidad), anulo o subalternizé otras éticas,
como el ethos maya centrado en la interrelacion de
la diversidad, la reciprocidad, la complementariedad,
etc.
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La Colonia, mediante la normalizacion del patriarcado
y la compraventa de hembras esclavas (negras
e indigenas) condeno a las negras e indigenas a
categoria de “no ser’. Es decir, no personas. Las
esclavas eran vendidas y compradas como mujeres
(companera, mama, esposa, etc.,) sino como hembras,
objetos para practicas de violacion y diversion sexual,
etc.

La Republica, fundada por patriarcas y machos,
descendientes de compradores y vendedores de
hembras negras y e indigenas, se constituyo en esas
relacion de dominacion patriarcal. Cuando estas
republicas niegan la facultad de emitir su voto a las
mujeres, hasta mediados del siglo pasado. Es decir,
casi por 150 anos, muy a pesar de ser liberales
(ilustrados) la mayoria de los fundadores y gestores de
dichos estados, las mujeres estuvieron borrados del
sistema politico republicano.

Con la vigencia del voto universal, las mujeres, al igual
que los indigenas, no legaron a ser ciudadanas plenas.
Hasta el momento, la mujer, al igual que indigenas,
negros, en los hechos no debe ejercer funcion
publica o ser gobierno. No porque no pueda o no
esté capacitada para hacerlo, sino porque el sistema
politico patriarcal esta hecho, organizado, para que
los machos, patriarcas (muchos de ellos), lo manejen
y controlen mediante las manas y inmoralidades que
estan prohibidas para las mujeres.

Entonces, la normativa juridica machista, sexista y
patriarcal, en sus contenidos y expresiones, que rigen
a las republicas como Guatemala, no debe sorprender
a nadie. Si debe indignar a todos. Esas normas estan
hechas no solo por, entre y para machos, sino, sobre
todo para sostener y hacer funcionar al Estado y a
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sus instituciones que son ontologicamente machistas
y patriarcales.

En resumen, estados republicanos, como el de
Guatemala, no sOlo son ontologicamente racistas,
sino sobre todo, patriarcales y sexistas. Las mujeres,
incluso las blancas, académicas, economicamente
pudientes, etc. La cualidad de ciudadana plena para
las mujeres aun es una aspiracion en esta Republica
criolla de machos.
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II. Estado y ordenamiento
juridico patriarcal

El Estado como entidad y estructura de poder es
esencialmente patriarcal. El bicentenario Estado de
Guatemala no ninguna excepcion por su sociogénesis,
su devenir historico y por su constitucion simbolica y
material.

Hasta se lee ridiculo, pero en la historia oficial del
Estado de Guatemala no existe ninguna mujer, ni
como procer, ni como heroina. Los parques y calles de
las ciudades estan repletas de estatuas y nombres de
machos. La iconografia de la Republica de Guatemala
expresa la ausencia total de las mujeres.

Esta ausencia institucionalizada de la mujer no so6lo
esta en la historiografia politico estatal, sino también
en todas los ambitos de la vida nacional. Al grado que
incluso la narrativa nacional sobre “héroes” indigenas
borra por completo a las companeras de éstos, muy
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a pesar que en el mundo indigena el principio de
la complementariedad heterosexual configura la
identidad de las personas.

Los simbolos patrios como el la bandera, el escudo o
la escarapela, aparte de colocar en el centro el color
blanco (la supremacia de la blanquitud), idealiza el
color azul celeste de la masculinidad. El bi color azul
y blanco como colores patrios no es inocente. Otro
tanto ocurre con los himnos, idealizan la virilidad y
axiologia patriarcal.

Toda la normativa interna de Guatemala, al igual
que del resto de los paises, es sexista y machista.
Por referir ejemplos, en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala la palabra mujer aparece no
mas de dos veces: para definir que el matrimonio es
entre hombre y mujer, y en lo relativo al trabajo.

En el Codigo Penal vigente, por mencionar otro
ejemplo del caracter machista y misogino de las
leyes nacionales, se establece sanciones unicamente
para las viudas y/o divorciadas que contrajesen
nuevas nupcias sin observar plazos, mas no asi para
los viudos o divorciados. El delito del adulterio esta
redactado, en buena medida, para culpar/castigar a
la mujer de esa accion, y muestra al varon como el
“ofendido” que puede perdonar a su mujer, mas no
asi la mujer al hombre (porque se presume que Ella
no debe ofenderse).

En los ultimos anos, con la finalidad de frenar los
femicidios constantes y crecientes, se aprobaron leyes
como la Ley contra el Femicidio y otras formas de
Violencia contra la Mujer (2008). Se reformo el Codigo
de Trabajo para incorporar derechos especificos de las
trabajadoras. Pero, muy incluso con estas normativas,
la violencia contra la mujer continuia en aumento, y la
impunidad es una constante. Las mujeres, no reciben
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el mismo salario por el mismo trabajo que realizan con
los hombres. Tampoco tienen oportunidad de acceder
a los puestos laborales en igualdad de oportunidades
que los hombres.

Las relaciones de dominacion violenta contra
las mujeres a nivel general, y particular contra
mujeres indigenas, negras, mujeres con bajo grado
de escolaridad, madres solteras, etc., es producto
también del sistema educativo vigente que en su
expresion y contenido curricular es machista y afianza
las relaciones de dominacion contra las mujeres y
otras identidades sexuales.

Al sistema educativo, se debe sumar el adoctrinamiento
religioso, los contenidos de los medios de informacion
masiva, las estructuras de las organizaciones sociales
y politicas, las narrativas oficiales o no del civismo
patrio.... Todos estos mecanismo configuran, afianzan
y reproducen las violentas relaciones de dominacion
de los hombres sobre las mujeres, y sobre el resto de
las identidades sexuales.
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III. Nuevas interrelaciones de
género

Las comunidades organizadas en resistencia,
conscientes que las violentas relaciones de dominacion
sexual no son exclusividad de ningun grupo, sino por
el contrario una constante creciente en los diferentes
pueblos y sectores de Guatemala, plantean construir
la nueva Guatemala en base a los siguientes principios
éticos, que a su vez deben ser incorporados en los
contenidos de la nueva Constitucion Politica como
principios rectores del nuevo estado Plurinacional.

Comunidad. Los seres humanos, al igual que el resto
de los seres con quienes cohabitamos en el planeta,
somos seres abiertos hacia las y los demas. Estamos
hechos para y con los demas. Nuestro origen y destino
es la comun unidad. Es decir, nuestra plenitud,
nuestra felicidad, es en comunidad.
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En este sentido, el interés y el bienestar comunitario
debe prevalecer sobre el interés y bienestar individual.
Es mas, somos individuos en la medida que formamos
y construimos comunidad con las y los demas seres, y
no Unicamente humanos, sino con el resto de las y los
integrantes de la comunidad cosmica.

La comunidad se hilvana tejiendo redes de
interrelacion horizontal y equilibrada entre todos y
todas, sin verticalismos, ni privilegios. Asumiendo
corresponsablemente cada uno o una de nosotras
las funciones y roles que la misma comunidad nos
atribuye para construir y recrear comunidad.

Complementariedad. Ningun ser humano nace, ni
hace completo consigo mismo. Por nuestra condicion
de seres comunitarios nuestra plenitud depende de
la co plenitud con los demas. En este sentidos, la
plenitud necesariamente es co plenitud con los y las
otras seres.

La coplenitud o complementariedad implica procesos
de interrelacion y convivencia equilibrada. Previene de
posibles desequilibrios de dominacion de unos sobre
los otros. En las relaciones de género, este principio
libera al varon de la falsa conciencia de superioridad
respecto a la mujer, y le estimula la necesidad de
cuidar de los demas. Solo en la medida que cuidamos
de las y los demas somos complementarios y plenos
como personas dentro de la comunidad cosmica.

Reciprocidad. Los seres que cohabitamos en la
comunidad cosmica estamos hechos en y para
el equilibrio. Y, nuestra finalidad es cultivar,
restaurar, interrelaciones de equilibrio en diferentes
dimensiones, y entre las y los diferentes integrantes
de la comunidad cosmica.
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Nada de lo que ocurre es aislado o independiente del
resto. Todo tiene su correspondencia. En el plano
ético recibimos en la medida que damos. Damos,
ofrecemos, con la certeza que recibiremos respuesta.
Dar y recibir son acciones esenciales que garantizan
la correspondencia, y la correspondencia garantiza el
equilibrio basico para la convivencia en la comunidad
cosmica.

La reciprocidad se da en el plano humano, cuando
damos a las y los otros sabiendo que habra
correspondencia. Ocurre con nuestros ancestros
o divinidades cuando ofrendamos en los rituales
sabiendo que recibiremos correspondencia. Se da
cuando interactuamos y ofrendamos a la Madre
Tierra con la certeza que recibiremos en recompensa
lo necesario para vivir en plenitud.

Interrelacionalidad. Nada existe fuera de Ila
interrelacion con nada. Todo lo que existe coexiste. Y
todo lo que coexiste subsiste hilvanando infinidad de
relaciones e interrelaciones, en diferentes direcciones,
dentro de la comunidad cosmica.

La interrelacionalidad de todo con el todo nos indica
que la perfeccion o plenitud no se consigue en la
individuacion o en la soledad, sino en la convivencia
comunitaria. En este sentido, lo perfecto no es el ser
uno aislado y alejado de los demas. La perfeccion
no consiste en el individualismo. La perfeccion de lo
humano se encuentra en la interrelacion.

Interculturalidad. La realidad nos indica que por mas
esfuerzos que hizo la humanidad desde los espacios
de poder para borrar las diferencias y construir la
uniformidad bajo el eufemismo de unidad, no fue
posible. La diversidad cultural es la materializacion
del espiritu humano a lo largo de las historias de la
humanidad.
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La intercultural, en el contexto de un planeta que no
pudo globalizar un modo de ser, estar, hacer y pensar
en el mundo, es la propuesta que consiste en primer
lugar renunciar a nuestras posiciones de privilegio,
en especial quienes forman parte de la cultura o
civilizacion hegemonica, aceptar que ninguna cultura
puede portar o ser depositario de la verdad absoluta.
Y, reconocimiento a las otras culturas o integrantes
de otras culturas también como depositarios y
portadores de verdades abrirse a aprender de las
verdades de las otras culturas. De esta manera,
construir proactivamente unas posibles verdades
entre todos y todas.

La interculturalidad es un proyecto del mundo del
deber ser. Necesitamos todos y todas desaprender
lo aprendido como certezas y abrirnos al mundo de
lo desconocido o encubierto por estereotipos para
aprender de forma colectiva y entre diferentes culturas
y mundos que cohabitamos en nuestros mundos.

Plurinacionalidad. Si lo intercultural esta referido al
ambito de la convivencia social, aprendiendo unos de
otros, para construir la convivencia equilibrada en y
desde la diversidad cultural, la plurinacionalidad se
refiere a la dimension politica de la convivencia social.

Es posible convivir en un mismo espacio territorial
como comunidades politicas con identidades
culturales diferenciados siempre y cuando el
poder y sus instituciones publicas sean disenadas,
administradas y controladas por todos los pueblos o
nacionalidades.

La plurinacionalidad no es mas que un recurso politico
para gestionar la convivencia politica equilibrada
de las diferentes naciones o comunidades politicas
en aras de prevenir relaciones o interrelaciones de
dominacion violenta de una identidad sobre el resto.
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Por ello, la plurinacionalidad implica necesariamente
la vigencia de autonomias solidarias y corresponsables
de unidades territoriales, dentro de un Estado
Plurinacional, para ejercer derechos colectivos como
la autodeterminacion.
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